
 

FICHE DE POSTE 
VILLE DU CHESNAY-ROCQUENCOURT 

 
 

Intitulé du poste : Mécanicien 
 
 

I   Identification du poste 

 

 Service de rattachement : Pôle mécanique 
 

 Supérieur hiérarchique : Responsable Pôle Mécanique 
 

 Partenaires   : les autres services de la ville et CCAS,   
organismes de contrôle, garagistes privés 

 
 
II  Description du poste 

 
 Mission(s) :  

Maintenir le parc automobile et le matériel polyvalent de la ville dans son état 
d’origine, en accord avec l’homologation du constructeur et les règles de sécurité et 
de protection de l’environnement 
 
 

 Activités et tâches : 
 
Diagnostic et contrôle 

 Identifier une panne et proposer la réparation 

 Réaliser un précontrôle technique 

 Appliquer une démarche de diagnostic 

 Utiliser les appareils de contrôle 

 Réaliser des essais de conduite 

 Délivrer des conseils d’entretien du véhicule 
 

Entretien et maintenance du véhicule 
 Lire un schéma mécanique hydraulique électrique 

 Effectuer les réglages et l’entretien d’un moteur et des différents systèmes équipant 
le véhicule 

 Contrôler et limiter les émissions polluantes des véhicules 

 Effectuer la maintenance des véhicules et les remplacements courants,  
 

Réparation et intervention sur le véhicule 
 Effectuer une réparation ou une intervention, échanger ou installer des éléments 

mécaniques des équipements électriques ou des accessoires 

 Intervenir sur des véhicules électriques ou hybrides et sur des véhicules non 
motorisés 
 



Entretien et sécurisation de l’atelier et de ses équipements 
 Utiliser les équipements d’atelier (pont, treuil, outillage...) 

 Assurer la maintenance courante de l’outillage et du matériel 

 Effectuer le tri des déchets 

 Appliquer les consignes de sécurité 

 Adapter les gestes et postures aux conditions de travail 
 

   
MOYENS MIS A DISPOSITION 
 

 Pont élévateur 

 Fosse de garage 

 Table élévatrice 

 Outillage à main 

 Outils de diagnostic 
 
 
III Profil 

 
 
CAPACITES ET QUALITES REQUISES  
 
CAPACITES : 
 

 Connaissances techniques et théoriques 

 Respect des procédures et des règles (consignes et sécurité) 

 Expression orale et écrite (vocabulaire technique) 
 
QUALITES : 
 

 Assiduité 

 Abnégation 

 Polyvalence 

 Autonomie 

 Autocontrôle 
 
 
NIVEAUX DE FORMATION ET/OU D’EXPERIENCE SOUHAITES 
 
CAP / BEP / BAC PRO en maintenance de véhicules (auto, industriel, poids lourd) 
 
 
 
CATEGORIE GRADE      
 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux. 
 
 
Date : 2022 
 
RAPPEL : La fiche de poste clarifie les activités, les tâches, les décisions, les 
responsabilités que chaque agent doit assurer dans le cadre de son travail quotidien. 
Elle permet une meilleure coordination de l’action de chacun. Il convient cependant de 
garder présent à l’esprit que toute activité évolue et nécessite de s’adapter aux 
situations du terrain. 

 


