
 

FICHE DE POSTE 
VILLE ET CCAS DE LA COMMUNE NOUVELLE DE 

LE CHESNAY-ROCQUENCOURT 

 
 

Intitulé du poste : Adjoint au chef d’équipe espaces verts (H/F) 
 
 

I   Identification du poste 

 
 Service de rattachement : ESPACES VERTS 

 
 

 Partenaires   : DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 
 

 

II  Description du poste 

 
 Mission(s) : Assurer au sein d’une équipe de professionnels des travaux de création et 

d’entretien d’espaces verts urbains, encadrer une équipe de jardiniers en l’absence du chef 
d’équipe. 

 
 Activités et tâches : 
 

 Entretien des espaces verts  

 Mise en place de massifs floraux et arbustifs 

 Désherbage 

 Taille de haies et d’arbustes 

 Entretien du matériel 

 Tonte et débroussaillage de pelouses 

 Arrosage 

 Surveillance des végétaux 

 Encadrement et animation d’une équipe de professionnels (en l’absence du chef 
d’équipe) 

 Gestion des plannings et de l’organisation du travail (en l’absence du chef d’équipe) 

 Gestion de l’entretien du matériel et des véhicules (en l’absence du chef d’équipe) 

 Contrôle du respect des règles de sécurité (en l’absence du chef d’équipe) 
 
 

SPECIFICITES DU POSTE (horaires, astreintes, tenue …) 
 
HORAIRES :  
 

 Le lundi : de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00 

 Du mardi au vendredi : de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h45 

 39 heures hebdomadaires 

 25 jours de congés annuels et 23 jours de RTT 
 
Contraintes spécifiques liées à l’exercice du poste : 
 

 Heures supplémentaires liées à l’arrosage l’été  
 
MOYEN MIS A DISPOSITION  
 

 Téléphone portable  

 Accès à un poste informatique   



III Profil 

CAPACITES ET QUALITES REQUISES 

CAPACITES : 

 Connaissances sur le métier

 Technique de taille de végétaux et un minimum de connaissances des végétaux

 Savoir nettoyer un chantier

 Respect des règles de sécurité (EPI et EPC)

 Savoir s’adapter aux nouvelles technologies et méthodes de travail

 Être apte à encadrer une équipe (qualités de management)

 Savoir rendre compte

 Savoir organiser un chantier

 Capacité à gérer des délais et des objectifs

QUALITES : 

 Sens du travail en équipe et bon relationnel

 Autonomie

 Sens du service public

 Prise d’initiatives

 Organisation

 Minutie

 Bonne condition physique

 Bonne présentation (service public)

NIVEAUX DE FORMATION ET/OU D’EXPERIENCE SOUHAITES 

 CAP/BEP ou BAC PRO dans le domaine des espaces verts

 Expérience souhaitée dans le métier

 Permis B exigé

 Permis BE remorque souhaité

 CATEGORIE / GRADE 

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux. 

RAPPEL : La fiche de poste clarifie les activités, les tâches, les décisions, 
les responsabilités que chaque agent doit assurer dans le cadre de son travail 
quotidien. Elle permet une meilleure coordination de l’action de chacun. Il convient 
cependant de garder présent à l’esprit que toute activité évolue et nécessite de 
s’adapter aux situations du terrain. 


